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FABEMA

MOBILE AMPELSYSTEME

Du kannst Kunden von Technik begeistern — und willst verkaufen, was wirklich funktioniert?

Dann verstarke unser Vertriebsteam und bring unsere Losungen rund um mobile Lichtsignalanlagen aktiv
auf die Stral3e.

Seit Uber 50 Jahren stehen wir als familiengeflihrtes Unternehmen fir verlassliche Losungen in der mobilen Verkehrstechnik.
Mit rund 90 Mitarbeitenden an drei Standorten entwickeln, produzieren und vertreiben wir innovative Lichtsignalanlagen und
Systeme zur Verkehrsabsicherung.

Was uns antreibt: technische Prazision, Teamgeist und der Wunsch, Verkehr sicherer und effizienter zu gestalten -
pragmatisch, partnerschaftlich, I6sungsorientiert.

Bei uns z3hlt Deine Idee — weil Technik bei FABEMA® wirklich etwas bewegt.

Mitarbeiter:in technischer Vertrieb (m/w/d)

(U U]
9 Standort: Kurten Beschaftigung: Vollzeit D Start: ab sofort

Deine Aufgaben Was Du mitbringen solltest
* Unterstutzung unseres Key Account Managers im * Abgeschlossene Ausbildung im kaufmannischen
operativen und strategischen Tagesgeschaft oder technischen Bereich - ideal mit
* Aktive Betreuung und Beratung von Neu- und Vertriebserfahrung
Bestandskunden * Leidenschaft fur Vertrieb, Beratung und
* Vorbereitung, Erstellung und Nachverfolgung von ldsungsorientiertes Verkaufen
Angeboten und Ausschreibungen * Technisches Verstandnis im Umfeld
* Prasentation unserer Produkte und Dienstleistungen Elektrotechnik und Verkehrssicherung
bei Kund:innen, auf Messen oder im AufSendienst *  Kommunikationsstarke, Verhandlungsgeschick
¢ Koordination mit Technik, Produktion und Service zur und Kundenorientierung
reibungslosen Abwicklung von Kundenprojekten * Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise und
* Pflege von Kundendaten im CRM-System und Teamfahigkeit
Nachhalten von Vertriebsaktivitaten * Sicherer Umgang mit MS Office

* FUhrerschein Klasse B und Reisebereitschaft

Darauf kannst Du Dich freuen

Zukunftssicher: Unbefristeter Arbeitsvertrag
Struktur & Kultur: Flache Hierarchien

und ein starkes Teamgefunhl

Projekte: Spannende Aufgaben mit Eigenverantwortung
Entwicklung: Weiterbildungen und gezielte
Talentférderung

Gesundheit: Betriebliche Altersvorsorge &
Gesundheitsangebote

Events & Mitgestaltung: Firmenevents, offene
Kommunikationskultur
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